MITTETULUNDUSUHING ORGANIC ESTONIA
POHIKIRI

1. ULDSATTED

1.1 Mittetulundusiihingu nimi on Mittetulundusiihing Organic Estonia, edaspidi - Uhing.
1.2 Uhingu asukoht on Tallinn, Eesti Vabariik.

1.3 Uhingu majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril.

2. TEGEVUSE EESMARK, OIGUSED JA KOHUSTUSED

2.1 Uhingu tegevuse peamiseks eesmirgiks on Eesti riigi iihe arenguidee “Organic Estonia”
ellu viimine, idee kasutusvaldkondade propageerimine ja idee tutvustamine nii Eestis
kui ka valismaal.
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Uhingu eesmirgiks on:

Mahemajanduse tervikkontseptsiooni ja tegevuskava loomine, selle kaivitamise eest
seismine ning tegevuskava edukale rakendamisele kaasa aitamine.

Eesti mahemajandussektori ettevotete esindamine, ettevotjate koostdole
hoogustamine ning tihistulise ja rahvusvahelise konkurentsivoime tostmine, mahe
ning jatkusuutliku ettevotluskeskkonna arendamine.

Organic Estonina idee Eestis tutvustamise kaigus ettevotjate innustamine arendama
uusi korge lisandvaartusega ja ekspordipotentsiaaliga teenuseid ning tooteid.
Mahemajanduses tegutsevate vilisettevotete ja —ekspertide Eestisse meelitamine
eesmadrgiga luua ja arendada Eestis uusi toodeid ja teenuseid.

Olla  partneriks ning esindajaks Eesti ja  valisriikide vastavatele
maheorganisatsioonidele rahvusvahelises koostdds. Korraldada riikidevahelist
ekspordi- ja tootearendust ning rakendada selleks parimaid praktikaid jargides
jatkusuutliku mahemajanduse arengu pohimatteid.

Teavitada, arendada ja koolitada mahemajandusettevotteid. Kaasates ettevotteid
teadustegevusse, uuringutesse labi innovatsiooni, jatkusuutliku hariduse ning luues
eeldused tarne ja informatsiooniahelate loomisele. Ldbi mahemajanduse
tervikprogrammi tutvustamise, propageerimise ja koolituste korralduste, luuakse
eeldused arendamaks Eesti maaelu.

Tegeleda mahemajandussektori ja ettevotlust kasitleva info kogumise ja
vahendamisega.

Korraldada néupidamisi, seminare, konverentse, nditusi ja teabeiiritusi.

Luua ja rakendada Oppe- ja rahvusvahelisi koostooprogramme, mida levitatakse
noortele koolides ja iilikoolised ning valdkonna institusioonide vahel ning mille
kaudu parandatakse ettevotjate majanduslikku aktiivsust.

Luua veebipdhine keskkond mahemajanduse propageerimiseks ja vaartustamiseks.
Anda vilja Oppeajakirju, lendlehti v6i muid meediavdljaandeid, sealhulgas
korraldada nende kittesaadavus internetis.

Teadvustada elukeskonnast tulenevaid tervise- ja julgeolekuriske ning viia labi
asjakohaseid koolitusi, sh toidujulgeolukuga seonduvate geneetiliste, sotsiaalsete ja
kultuurilise riskide teadvustamine ja koolituste labiviimine.

Konkurentsiinfo kogumise ja tehnoloogiasiirde tthishaldusstruktuuri
valjaarendamine ning kontseptsuaalse protsessijuhtimise pohimdtete juuturamine
Eestis.

2.2 Uhingul on digus oma pdhikirjalise eesmérgi saavutamiseks:

2.2.1

omandada varalisi ja mittevaralisi 6igusi;



2.2.2 poorduda oma diguste teostamiseks ja kaitseks riigiasutuste, kohaliku omavalitsuse
organite ja kohtu poole.
2.3 Uhingul ei ole digust jaotada oma vara ega tulu liikmete ega juhtorganite lilkmete ega
nendega seotud isikute vahel.
2.4 Uhing kohustub suunama oma tegevuse pdohikirjalise eesmirgi saavutamiseks, jargides
seadusandlust ja pohikirja néudeid.

3. UHINGU LIIKMEKS VASTUVOTMISE, UHINGUST VALJAASTUMISE JA
VALJAARVAMISE KORD

3.1 Uhingul on vihemalt kaks liiget.

3.2 Uhingu liikmeks voib olla Uhingu tegevuse arendamisele ja eesmérkide saavutamisele
kaasa aidata sooviv juriidiline isik, kes tunnustab Uhingu pd&hikirja ja vastab selles
toodud nouetele.

3.3 Uhingu liikmeks vastuvdtmise otsustatakse taotleja kirjaliku avalduse alusel.

3.4 Liikmelisust Uhingus ja liikmediguste teostamist ei saa ilile anda ega pirandada.
Fuusilisest isikust liikme surma korral voi juriidilisest isikust 16ppemise korral tema
liikmelisus Uhingus 16peb.

3.5 Uhingu liige arvatakse Uhingust vilja juhatuse otsusega, kui

3.5.1 taeitdida pohikirjas satestatud kohustusi;

3.5.2 tema tegevuse v0i tegevusetusega on tekkinud kahju Uhingu tegevusele voi heale

mainele.

3.6 Valjaarvatud liikmele teatatakse valjaarvamise otsuse tegemisest ja selle pohjusest
viivitamatult kirjalikult. Uldkoosolek vdib viljaarvamise otsuse viljaarvatud liikme
avalduse alusel kehtetuks tunnistada.

4. LIIKMETE OIGUSED, KOHUSTUSED JA VASTUTUS

4.1 Uhingu liikmel on digus:

4.1.1 osavotta Uhmgu liikmete tildkoosolekutest;

4.1.2 valida ja olla valitud Uhingu juhtimis- ja kontrollorganitesse (juriidilise isiku puhul
tema seaduslikul esindajal);

4.1.3 saada teavet lihingu tegevuse kohta;

4.1.4 astuda Uhingust vilja kirjaliku avalduse alusel;

4.1.5 kasutada muid seadusandlusest tulenevaid liikme Gigusi.

4.2 Uhingu liige on kohustatud:

4.2.1 taitma Uhingu p&hikirja ja juhtorganite otsuseid;

4.2.2 oigeaegselt tasuma liikmemaksu ja sihtotstarbelisi makseid Uhingu liikmete
tildkoosoleku poolt kehtestatud suuruses ja tahtajal.

5. UHINGU VARA JA VAHENDID

5.1 Uhingu vara tekib:

5.1.1 sisseastumis- ja liikmemaksudest;

5.1.2 muudest maksetest ning varalistest annetustest, kinkidest, eraldistest jms;

5.1.3 tulust, mida vdidakse saada Uhingu pohikirjalise eesmirgi saavutamiseks
korraldatud tasulistest tegevustest ja reklaamiiritustest;

5.1.4 muudest laekumistest, mis on vajalikud Uhingu poéhikirjalise tegevuse
arendamiseks.

5.2 Uhingu vara ja vahendeid kasutatakse Uhingu p&hikirjalise tegevuse labiviimiseks.

5.3 Uhingu tegevusest tekkiva vdimaliku kahjumi katmiseks kasutatakse sihtotstarbelisi

makseid.
5.4 Uhingu liikmel ei ole digust Uhingu varale, Uhingul ei ole digust Uhingu liikme varale.



5.5

6.
6.1
6.2

Uhing vastutab oma varaliste kohustuste eest talle kuuluva varaga. Uhingu liige ei
kanna varalist vastutust Uhingu varaliste kohustuste eest.

JUHTIMINE
Uhingu kdrgeimaks organiks on selle liikmete iildkoosolek.
Uldkoosoleku padevusse kuulub:

6.2.1 pohikirja muutmine;

6.2.2 eesmadrgi muutmine voi tdiendamine;

6.2.3 juhatuse liikmete arvu kindlaksmaaramine, nende valimine ja tagasikutsumine;
6.2.4 revisjoni voi audiitorkontrolli otsustamine;

6.2.5 juhatuse liikmega tehingu tegemise voi tema vastu ndude esitamise otsustamine ja

selles tehingus voi ndudes Uhingu esindaja méiaramine;

6.2.6 majandusaasta aruande, tegevuskava ja eelarve kinnitamine;

6.2.7 sisseastumis- ja liilkmemaksu suuruse ning tasumise korra kindlaksmaaramine;
6.2.8 sihtotstarbeliste kapitalide moodustamine;

6.2.9 muude Uhingu tegevust puudutavate kiisimuste lahendamine, mida ei ole seaduse

6.3

6.4

6.5
6.6

6.7

6.8

6.9

vOi pohikirjaga antud teiste organite padevusse.
Uldkoosoleku kutsub juhatus, teatades selle toimumise ajast, kohast ja pievakorrast
ette vahemalt seitse pdeva.
Erakorralise tildkoosoleku kutsub kokku juhatus oma algatusel voi kui seda nduab
kirjalikult ja pohjust dra nididates vdhemalt 1/10 Uhingu liikmetest. Kui juhatus
nimetatud juhul iildkoosolekut kokku ei kutsu, vdivad taotlejad tildkoosoleku ise
kokku kutsuda samas korras juhatusega.
Uldkoosolek on otsustusvéimeline, kui sellest vdtab osa iile poole liikmetest.
Kui tldkoosolekule ei ilmunud ndutav arv liikmeid, kutsub juhatus kokku uue
tildkoosoleku sama paevakorraga hiljemalt iithe kuu jooksul, teatades sellest seitse
paeva ette. Teistkordselt kokku kutsutud iildkoosolek on otsustusvéimeline, kui kohal
on vahemalt kaks liiget.
Uldkoosolek on pidev vastu vdtma otsuseid kiisimustes, mis on iildkoosoleku
kokkukutsumisel teatavaks tehtud.
Uldkoosoleku otsuse on vastu vdetud, kui selle poolt hailetab iile poole koosolekul
osalenud liikmetest.
Isiku valimisel loetakse valituks kandidaat, kes sai teistest enam haali. Haalte vordsel
jagunemisel heidetakse liisku.

6.10 Uhingu pohikirja muutmise voi tegevuse lopetamise otsus on vastu voetud, kui selle

poolt on hailetanud tle 2/3 tildkoosolekul osalenud liikmetest voi nende esindajatest.
Pohikirjas ettendahtud eesmargi muutmiseks on 9/10 liikmete nodusolek. Muutmist
otsustanud iildkoosolekul mitteosalenud liikmete nousolek peab olema esitatud
kirjalikult.

6.11 Uldkoosoleku kiik, hiiletamise tulemused ja vastuvdetud otsused protokollitakse.

Protokollile kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija. Protokolli lahutamatuks
lisaks on koosolekust osavotnute nimekiri koos allkirjadega.

6.12 Uldkoosolekut kokku kutsumata vdib tema paddevuses olevates kiisimustes otsust

vastu votta juhul, kui otsuse poolt hiiletavad kirjalikult koik Uhingu liikmed. Juhatus
saadab kirjaliku otsuse projekti kdigile liikmetele. Uhingu liikmed héailetavad
kirjalikult hiljemalt kolme paeva jooksul. Hidletamise tulemused, vastuvoetud otsus ja
selle vastuvotmise kuupdev tehakse liikmetele teatavaks 10 pdeva jooksul viimase
hadle saabumise pdevast arvates. Juhul, kui kasvoi iiks liige ei ndustu eelnimetatud
haadletusviisiga voi tdiendab otsuse projekti, vaadatakse kiisimus labi jargmisel
tildkoosolekul.

6.13 Uldkoosoleku otsused on tiitmiseks kohustuslikud koigile Uhingu liikmetele.



6.14 Uhingut juhib ja esindab iihe- kuni viielilkmeline juhatus, kes

6.14.1 viib pohikirjalise eesmargi saavutamiseks ellu iildkoosoleku otsuseid;

6.14.2 korraldab Uhingu asjaajamist ja raamatupidamist, sh koostab majandusaasta

aruande ja eelarve esitamiseks tildkoosolekule, ning peab liikmete arvestust;

6.14.3 votab vastu otsuseid teistes Uhingu tegevust puudutavates kiisimustes, mis ei kuulu

tildkoosoleku padevusse.

6.15 Juhatus on otsustusvoimeline, kui kohal on iile poole juhatuse liikmetest. Juhatuse
otsused voetakse vastu koosolekul osalenud juhatuse liikmete lihthadlteenamusega,
kaheliikmelise juhatuse korral on vajalik konsensus.

6.16 Juhatus valitakse kolmeks aastaks.

7. UHINGU UHINEMINE, JAGUNEMINE. TEGEVUSE LOPETAMINE

7.1 Uhingu iihinemise, jagunemise ja tegevuse 1dpetamise otsustab iildkoosolek.

7.2 Uhingu tegevuse ldpetamisel toimub selle likvideerimine. Likvideerijateks on juhatuse
liikmed voi tildkoosoleku poolt valitud likvideerimiskomisjon. Likvideerijad 16petavad
Uhingu tegevuse, nduavad sisse vdlad, miiiivad vara, rahuldavad vdlausaldajate
nouded. Likvideerijad ei pea vara miiiima, kui see ei ole vajalik volausaldajate nduete
rahuldamiseks vo0i jarelejadnud vara jaotamiseks Gigustatud isikute vahel ning kui
tildkoosolek annab selleks ndusoleku.

7.3 Lopetamisel parast volausaldajate nduete rahuldamist alles jaanud vara antakse iile
tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute vo6i sihtasutuste nimekirja kantud
mittetulundusiihingule voi sihtasutusele voi avalik-diguslikule juriidilisele isikule.
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